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* Fondamentaux de |a
prévention des
risques
professionnels et la
prévention des TMS

* Programme national
TMSPros

* Repéres sur le
conteun d'une note
de cadrage

Livrable :

= Choix de la
personne
ressource

*  Lettre

\ d'engagleme nt )

* Présentation du
dispositif global de
formation

» Apports de
connaissances sur le
risque TMS

» Apports
methodologiques
de conduite de
projet appliqués a la
prévention des TMS

» Construction du
projet sur la base
d'un état des lieux
réalisé

* Elaboration par le
pilote (en lien avec
sa personne
ressource) d'une
note de cadrage
pour le projet
reprenant de fagon
synthétique et
explicite ses
diverses
composantes

Livrable :

* Projet de
prévention des
TMS formalisé et
communiqué dans

Apports de
connaissancessur la
mise en ceuvre des
étapes de la
démarche de
prévention du risque
TMS

* Repérage,

* Evaluation

* Analyse

* Maitrise

* Evaluation, suivi

\ I"établissement )

s Structuration et

premigre mise en
ceuvre des étapes
de la démarche de
prévention surun
périmétre donné

Livrable :

* Plan de mise en
oeuvTre

\_ J

* REX et échanges de
pratiques sur la
mise en ceuvre de la
démarche

* Pistes de
développement
pour ancrer la
démarche dans
I'établissement

* Bilan de la
formation

¥ j d’accompagnement
Validation des acquis

% j d'accompagnement

Validation des acquis




